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 معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت

 و صلاحیت حرفه ای دفتر سنجش مهارت

 

 
 



 

 

 نیاز یعنی فاصله میان نتایج جاری و نتایج مورد نظر) این تعریف از کدام صاحب نظر است؟(-1

 بوردن -الف

 استافیل بیم -ب

 اسکلریون -ج

 کافمن -د

 کدام تعریف برای نیاز سنجی کامل تر و جامع تر است؟2-

 نیاز سنجی عبارت است از فرایند جمع آوری اطلاعات -الف

 ت از فرایند تعیین اهدافنیاز سنجی عبارت اس -ب

 نیاز سنجی عبارت است از تعیین نیاز های فراگیران -ج

 نیاز سنجی عبارت است از فرایند جمع آوری اطلاعات و تحلیل آن و تعیین نیاز ها و اولویت ها برای عمل -د

 تاریخچه آموزش و پرورش فردی در گروهی در ایران به کدام دوره بر می گردد ؟3-

 یانهخامنش -الف

 غزنویان -ب

 قاجار -ج

 پهلوی -د

 از زمان کدام سلسله پادشاهی در ایران آموزش طبقه بندی شده و خاص اشراف بود ؟4-

 هخامنشیان -الف

 ساسانیان -ب

 اشکانیان -ج

 غزنویان -د

 اولین آموزشگاه به سبک غربی در کدام شهر ایران دایر شد ؟5-

 تهران -الف

 اصفهان -ب

 تبریز -ج

 رشت -د

 ارالفنون توسط چه کسی تاسیس شد ؟د6-

 محمدعلی شاه -الف

 رضا شاه پهلوی -ب

 امیرکبیر -ج

 آقا محمدخان -د

 پداگوژی شامل کدام یک از موارد زیر است ؟7-

 برنامه ریزی درسی و آموزشی -الف

 ارزشیابی -ب

 مدیریت آموزشی -ج

 مدیریت آموزشی -ارزشیابی -برنامه ریزی درسی و آموزشی -د



 

 

 نیست ؟یک از موارد زیر جزو انواع طرح درس کدام -8

 طرح درس سالیانه -الف

 طرح درس روزانه -ب

 طرح درس هفتگی -ج

 سالانه 2طرح درس  -د

 کدام یک از موارد زیر جزو پیامد های مثبت استفاده از طرح درس است ؟9-

 عدم استفاده بهینه از زمان -الف

 کاهش بی نظمی و هرج و مرج در کلاس -ب

 م امکان یادگیری عمیق در دانش آموزانعد -ج

 عدم تحقق اهداف درسی -د

 منابع موجود برای جمع آوری اطلاعات در روش حل مسئله کدام اند ؟10-

 معلم -الف

 کتاب درسی -ب

 فیلم -ج

 آزمایشگاه -کتاب درسی -فیلم -معلم -د

 در کدام روش تدریس همکاری بین معلم و دانش آموزش بیشتر است ؟11-

 سنتی -الف

 مشارکتی -ب

 حل مسئله -ج

 سخنرانی -د

 مراحل تدریس در روش سخنرانی به ترتیب کدام هستند ؟12-

 جمع بندی و نتیجه گیری -بیان موضوع و انگیزه سازی -ارائه مطلب -الف

 نتیجه گیری -انگیزه سازی -جمع بندی -ارائه مطلب -ب

 و نتیجه گیریجمع بندی  -ارائه مطلب -بیان موضوع و انگیزی سازی -ج

 نتیجه گیری -ارائه مطلب  -جمع بندی -انگیزه سازی -د

 متداول ترین وسیله بررسی تجربی در جامعه شناسی کدام روش است ؟13-

 مشاهده -الف

 مصاحبه -ب

 پرسش نامه -ج

 فیلم -د

 در مدل ارزشیابی کریک پاتریک در سطح واکنش کدام گزینه مورد توجه است ؟14-

 دانش و نگرش قبل و بعد آموزش-سنجش مهارت -الف

 جدول بندی و تجزیه و تحلیل پاسخها -ب

 مشاهده تغییر رفتار در شرکت کنندگان -ج

 تکرار اندازه گیری در فواصل مناسب -د



 

 

 این تعریف ارزشیابی از کدام صاحب نظر است ؟ )ارزشیابی وسیله ای است برای تعیین میزان رسیدن به اهداف آموزشی(15-

 تایلررالف  -الف

 کریک پاتریک -ب

 میگر -ج

 بلوم -د

 در مصاحبه گروهی تعداد چند نفر مصاحبه شونده کافی است ؟16-

 نفر 15تا  10 -الف

 نفر 20تا  15 -ب

 نفر 20تا  10 -ج

 نفر 30تا  20 -د

 نیازسنجی یعنی :17-

 جمع آوری اطلاعات -الف

 تحلیل اطلاعات -ب

 تعیین اهداف -ج

 لیل اطلاعات و اهداففرایند جمع آوری و تح -د

 در حیطه یادگیری از دیدگاه بلوم چند حیطه مطرح شده است ؟-18

 حیطه 3 -الف

 حیطه 4 -ب

 حیطه 5 -ج

 حیطه 2 -د

 منظور از استراتژی سازی در مذاکره چیست ؟-19

 داشتن طرح یا برنامه جایگزین -الف

 توانایی تاثیر بر دیگران -ب

 دستیابی توافق نامه ها -ج

 روابط متعادل با دیگران داشتن -د

 برد ( چیست ؟ -نام دیگر مذاکره ) برد-20

 مذاکره توزیعی -الف

 مذاکره فروشندگی -ب

 مذاکره یکپارچه -ج

 مذاکره مدیریتی -د

 در فرهنگ کدام یک از کشور های زیر فرهنگ کار گروهی به صورت چشمگیر قابل مشاهده است ؟-21

 ایران -الف

 ژاپن -ب

 استرالیا -ج

 آمریکا -د



 

 

 حداقل و حداکثر زمان دوره های آموزش فنی و حرفه ای چقدر است ؟-22

 ماه 16تا  2 -الف

 ماه 18تا  1 -ب

 ماه 15تا  1 -ج

 ماه 10تا  2 -د

 نفر چند نفر باید باشد ؟ 15عوامل اجرایی برای برگزاری یک جلسه آزمون عملی با ظرفیت -23

 نفر 1 -الف

 نفر 2 -ب

 نفر 3 -ج

 نفر 4 -د

 برای هر حوزه آمون چند نفر کارشناس ناظر باید حضور داشته باشد ؟-24

 نفر 1 -الف

 نفر 2 -ب

 نفر 3 -ج

 نفر 4 -د

 کدام یک از روش های زیر برای کنترل استرس به خصوصو در سخنرانی کاربرد دارد ؟-25

 تکنیک ضربه زنی -الف

 طب سوزنی -ب

 ( EFTتکنیک ای اف تی )  -ج

 تنفس عمیق -د

 ع هدف از نظر زمانی به چند دسته تقسیم می شوند ؟انوا-26

 یک دسته -الف

 دو دسته -ب

 سه دسته -ج

 چهار دسته -د

 کدام یک از گزینه های زیر جزو معایب روش تدریس سخنرانی است ؟-27

 خستگی و حواس پرتی مخاطب -الف

 دادن اطلاعات زیاد به مخاطبان در زمان کوتاه -ب

 یادی از مخاطبان به طور همزمانآموزش دادن به تعداد ز -ج

 مناسب بودن این روش برای فراگیرانی که که می توانند به راحتی بخوانند و بنویسند -د

 نیست؟کدامیک از موارد زیر جزو یک برنامه ریزی آموزش خوب 28-

 

 متعادل و قابل انعطاف -الف

 عدم محدودیت زمانی -ب

 هدفهای روشن و مشخص -ج



 

 

 ساده و جامع -د

 برنامه ریزی جزو حیطه فعالیت کدام گزینه است ؟-29

 یک دانشگاه، یک مجتمع آموزشی، یک دبیرستان -الف

 کل نظام آموزشی یا جنبه هایی از آن -ب

 چندین منطقه روستایی -آموزش و پرورش یک منطقه -ج

 برنامه توسط سازمانهایی بین المللی مانند یونسکو طراحی و اجرا میشود -د

 و حیاتی در هر سازمان که به اندازه تنفس موجود زنده اهمیت دارد چیست ؟نکته مهم -30

 انضباط -الف

 برنامه ریزی -ب

 وقت شناسی -ج

 پشتکار -د

 منظور از ارزشیابی ورودی در تدریس چیست ؟-31

 اهداف قابل اندازه گیری تدریس -الف

 اندازه گیری توانایی فراگیران برای آموختن اهداف رفتاری -ب

 یوه ها و ابزار تدریسش -ج

 ارزشیابی فراگیران پس از پایان تدریس -د

 نمی گیرد ؟برنامه ریزی آموزشی از کدام علم بهره 32-

 اقتصاد -الف

 آمار -ب

 جامعه شناسی -ج

 زیست شناسی -د

 تعریف علم ارگونومی چیست ؟-33

 علم اصلاح و تعبیه سازی محیط -الف

 علم مشاغل و تجهیزات -ب

 ب کردن کار با انسانعلم متناس -ج

 علم مشاغل و تجهیزات متناسب با محدودیت ها و قابلیت های انسان -د

 نیست ؟کدام یک از عوامل زیر جزو عوامل موثر بر کاهش عملکرد کارکنان 34-

 گرما و سرما -الف

 صدا -ب

 چرخه کار و استراحت -ج

 لباس -د

OWAS 35-  در ارگونومی چیست ؟ 

 انجام کاروضعیت بدن در حال  -الف

 ارزیابی وضعیت بالاتنه در هنگام انجام کار -ب

 ارزیابی کلی بدن در اندام های فوقانی -ج



 

 

 ارزیابی بدن در تنه، گردن و پاها -د

 کدام یک از موارد زیر جزو رسانه های نوشتاری است ؟-36

 تخت سیاه -الف

 نقشه -ب

 روزنامه -ج

 پوستر -د

 مثل پرژکتور و اسلاید در اختیار آموزش قرار گرفت ؟ در کدام دهه میلادی وسایل آموزشی-37

 1920دهه  -الف

 1930دهه  -ب

 1940دهه  -ج

 1950دهه  -د

 نیست ؟کدام یک از موارد زیر جزو مهارت های کلیدی یک کارشناس آموزش و منابع انسانی 38-

 ارتباطات قوی -الف

 عدم توانای حل اختلاف -ب

 قدرت تصمیم گیری -ج

 ییاخلاق گرا -د

 کدام یک از موارد زیر جز مهارت های تخصصی کارشناس آموزش است ؟-39

 مدیریت زمان -الف

 سازماندهی -ب

 توان کار تیمی -ج

 آشنایی با اینترنت و نرم افزار های کاربردی -د

 نیست ؟کدام یک از موارد زیر جزو ویژگی های آزمون های میزان شده 40-

 داشتن روایی -الف

 ی هنجاریداشتن داده ها -ب

 داشتن تخصص فرد آزمون کننده -ج

 عدم استفاده از معیار نسبی -د

 
 


